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  Formulaire  de  Candidature  

 

 

Fonction  : …………………………………………………………………… 

 

Renseignements personnels : 

 

Nom de famille :                                            Prénom :                         

 

Autre(s) prénom(s) :                                      N°.  carte d'identité :   

  

Date de naissance :    Lieu de naissance :  

 

Nationalité :                                                   Sexe :  M / F             

 

Poids :                                                            Longueur : 

 

Etat civil  :   célibataire  /  marié(e)  /  divorcé(e) /  séparé(e)  / ………………………… 

 

Nom de votre époux (se) – cohabitant (e) :  

 
Travail éventuel de l'époux(se) & nom de son employeur :  

 

Mentionnez le nom et l’âge de vos éventuels enfants  :          

- 

- 

- 

Mentionnez le nom et l'âge de vos éventuels frères et sœurs, ainsi que leur métier (ou études) :        

- 

- 

- 

Quel est ou était le métier de votre père ?   

 

Quel est ou était le métier de votre mère ? 

 

Moyen de locomotion : voiture / scooter / vélo / .................... 

 

Souffrez-vous d'un handicap / d’une maladie ( p.ex. daltonisme ) ? 

 

 …………………………………………………………………………………………………. 

Votre domicile :  

 

Rue :       Numéro :           /   B.P. :  

 

Code postal :      Commune :  

 

Pays :       Téléphone ( fixe / mobile) :    

 

E-mail :            
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Dernier diplôme obtenu : 

 

o primaire     o secondaire inférieur  o secondaire supérieur 

 

o supérieur type court  o supérieur type long   o universitaire  

 

 

Dans quelle spécialité : ………………………………………………………………………. 

 

 

Parcours scolaire : 

 

niveau        date    études & titre du diplôme     nom de l'école         Diplôme 

                           

Primaire     …/…/…    …………………………………       ………………           Oui/Non 

 

                   

Secondaire  …/…/….    ………………..………………         ……………..           Oui/Non  

(BAC) 

 

Supérieure   …/…/…    …………………………………       ………………           Oui/Non 

 

       

Connaissances et compétences : 

 

Avez-vous des notions d'informatique  ?   Si oui, lesquelles ? 

 

-  

- 

-  
 

Veuillez indiquer dans quelle mesure vous maîtrisez les langues suivantes : 

( «1» = pas de connaissances  / «2» = notions  / «3»  = moyen / «4» = bonnes connaissances ) 

 

      le français           l’anglais        le néerlandais  l’allemand autre(s) :  

 

écrire         . . . . . . . . .        . . . . . . . . . .  . . . . . . … . . . . . . . . . . . . . . .     . . . . . . . 

 

parler         . . . . . . . . .        . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      . . . . . . 

 

lire         . . . . . . . . .        . . . . . . . . . .  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .      . . . . . . 
 

 

Quel est votre langue  maternelle ?    ……………………………………………………….
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Expérience de travail 
 

Date de fin d’études :  ……../………./………. 

 

Veuillez mentionner vos trois derniers emplois ou stages : 

 

du               au                   Fonction       Contrat                   Employeur     Equipe                                                          

 

du …/…/… au …/…/…    ……………    stage/intérim/CDD/CDI   ……………..   ….......... 

 

du …/…/… au …/…/…   ……………    stage/intérim/CDD/CDI   …………….    ………… 

 

du …/…/… au …/…/…    …………       stage/intérim/CDD/CDI   …………….    ……….. 

 

Pouvons-nous contacter vos anciens employeurs ?  Oui / Non    

 

Pouvons-nous contacter votre employeur actuel  ?  Oui / Non    

 

Faites-vous des activités avec un salaire d'appoint ( à-côtè ) ?  Oui/Non Lesquelles ? ……....... 

 

Quel est votre salaire actuel  en brut / net  par mois ?    ……  euro ( brut ) / …… euro ( net ) 

   

 

Expériences et connaisances spécifiques : 

 

Quelles connaissances est-ce que vous avez en mécanique ?    

-  

- 

-  
 

Permis de conduire « B » :  Oui  /  Non.              Autre(s) permis de conduire :  

 

Avez-vous suivi une formation de cariste ?   Oui / Non 
 

Brevet de cariste :  Oui / Non     Lequel ? :………………………    Obtenu le     …/…/….  
 

Sports, hobbys : ………………………    Etes-vous membre d’une association  ?   Oui / Non 

 

Si oui, laquelle ( lesquelles ) ?  

 

Fonction sollicitée  

 

Quelle fonction préfériez-vous exercer ?  .................................................................................... 

 

………………………………………………………………………………………………….. 

 

………………………………………………………………………………...………………… 

 

 

Etes-vous disposé à travailler en équipe ?  Oui / Non      Distance maison / travail ?  …. km  
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Motif de votre recherche d’un ( nouvel ) emploi ?....................................................................... 

 

 ………………………………………………………………………………………………….. 

 

Quel niveau de salaire ( + bénéfices ) désirez vous à votre entrée en service ? 

 

           entre   . . . . . . . . . . . . .  et   . . . . . . . . . . . . . (salaire brut par mois)   

 

( ou )   entre   . . . . . . . . . . . . .  et   . . . . . . . . . . . . . (salaire net par mois)  

 

 

Quand pourriez-vous commencer ?   Immédiatement / après un préavis de  . . . . .  semaines. 

 

 

Connaissez-vous des employés dans notre entreprise ?  Oui / Non  -  Lesquels ?  

 

 

Comment souhaitez-vous rester en contact ?   par e-mail  / par lettre / ……….. 

 

 

Soussigné(e) déclare que les données ci-dessus et sur le C.V. sont correctes et sans omissions.    

 

 

 

 

 « Lu et approuvé » + « votre signature » : ……………….……………………………….. 

 

 

Fait   à  ………………………. à la date  du :  …… /….. /……            

 

 

 

CV inclus ?     Oui / Non                  Copie de votre carte d’identité inclus ?   Oui / Non 

 

 

 

 

 

Nous vous remercions d'avoir rempli ce formulaire qui est uniquement destiné à étudier votre 

candidature. 

 

 Conformément à la loi sur la protection de la vie privée contre le traitement de données  à 

caractère personnel du 8/12/1992, nous sommes prêts à communiquer et à corriger ces 

données, sur votre demande.  

 

Les données demandées peuvent être utilisées pour recrutement, sélection, réserve de 

recrutement, gestion du personnel et peuvent également être données à une tierce partie 

(bureaux de sélection et agences d’intérim). 


